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Aviva a primit la ONU premiul mondial pentru inovatie si diversitate

Bucuresgti, 8 lunie 2007- Pe 7 iunie 2007 Aviva plc., grupul international de asigurari, economii i investitii, a
primit Tn cadrul Summitului Mondial Al Diversitatii, gazduit de United Nations Global Compact, recunoasterea
internationala a programelor sale de diversitate.

Richard Harvey, directorul general al Grupului Aviva, a primit la sediul ONU din New York, premiul mondial
pentru inovatie si diversitate.

Juriul alcatuit din Consiliul Mondial al Diversitatii, cativa experti in diversitate din diverse corporatii, a decis
acordarea premiului cel mare grupului Aviva, pentru modul inovativ de introducere a conceptelor de
diversitatate la nivelul companiei. Juriul a subliniat initiativa Iaudabila a grupului Aviva de introducere a unei
noi strategii legate de diversitate, operatiune care a inceput in anul 2005, prin indemnul la actiune adresat
conducerii superioare a grupului Aviva de a stabili planuri si obiective legate de acest concept.

Alte initiative ale Aviva care au reusit sa impresioneze juriul au inclus campania internationalad de diversitate
“Think Again” care contine un premiu — un DVD- ‘Embracing Diversity”, o brogura si materiale pe intranet.
Aviva a creat si un kit “Respect Diversity Toolkit” , care se doreste a fi un adevarat portal de informatii, ce
introduce principiile cheie ale diversitatii si respectul. Acesta include materiale de training, jocuri interactive,
prezentari, DVD-uri si informatii utile despre cele mai eficiente practici din domeniu.

Richard Harvey, directorul general al Grupului Aviva, a declarat: “Sunt onorat s& primesc acest premiu in
numele Aviva. Lumea este mai competitiva ca niciodatad si ceea ce facem noi este sa raspundem pozitiv la
schimbdrile legate de piata in care activdm, tehnologia pe care o folosim, produse si legislatie. Ca s& ne
pastram forta in aceste noi si provocatoare medii, trebuie sa alegem diversitatea in tot ceea ce facem.”

Douglas Freeman, fondatorul Summit-ului de Leadership Mondial in Diversitate a declarat: “ Suntem méndri sa
acorddm acest premiu grupului Aviva pentru dedicarea si initativa manifestate in domeniul diversitétii, nu doar
in Marea Britanie ci si in toatd lumea. Suntem convingi ca Aviva va continua sa contribuie in mod activ la
dezvoltarea conceptului de diversitate pe plan mondial”.

Despre Aviva

Aviva Asigurdri de Viaté face parte din Grupul Aviva, cel mai mare asigurator din Marea Britanie, fiind una dintre primele
companii de asigurdri de viata care a primit autorizarea pentru fondul sdu de pensii facultative ,Pensia mea” de la Comisia
de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private (CSSPP).

Grupul Aviva este unul din liderii pietfei pensiilor si asigurérilor de viataé din Europa, compania ocupénd pozitii de top pe
majoritatea piefelor in care opereaza; recent, fondul de pensii administrat de Aviva Polonia a fost desemnat cel mai
performant din Europa Centrala si de Est. Grupul are 535 miliarde euro active in administrare®, care reprezinta banii celor
peste 40 de milioane de clienti din toata lumea.

In Romania, Aviva are peste 430.000 de clienti, fiind prezentd in 19 orage.

Pentru informatii suplimentare persoana de contact este Giliola Ignat — telefon: 203.83.73, e-mail: giliola.ignat@aviva.ro
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