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Comunicat de presa
30.000 de agenti de marketing sunt pregatiti sa vanda pensii private pentru Aviva
Bucuresti, 3 septembrie 2007

Astazi, in Bucuresti, Aviva va continua Roadshow-ul national, care are ca scop completarea stagiului de
pregatire de 3 luni, desfagurat in 3 etape, pentru cei 30.000 de agenti de marketing calificati pe care
compania i-a recrutat pentru Pilonul Il de pensii.

Etapa | a acestui stagiu de pregatire a constat intr-un training de baza aprobat de CSSPP, combinat cu un
examen obligatoriu.

Etapa a ll-a s-a materializat printr-o instruire permanenta avand ca suport de curs Ghidul Agentului de
marketing, un instrument de vanzari original dezvoltat de Aviva dar si trainingul on-line.

Etapa a lll-a consta in participarea la o serie de seminarii regionale.

Managementul companiei si-a propus sa organizeze acest turneu in tara pentru a fi alaturi de cei 30.000
de agenti de marketing inainte de 17 septembrie 2007, data la care se va da startul oficial pentru campania
de strangere de acte de aderare pentru pensiile private obligatorii. Toni Grecu va fi gazda seminarelor
organizate de Aviva.

Miza campaniei este foarte importanta! Practic, Tn aceasta perioada, 2% din contributiile de asigurari
sociale a peste 3 milioane de angajati vor fi redirectionati in conturile lor individuale, administrate de catre
companiilor autorizate ca administratori de fonduri de pensii private obligatorii.

Peste 2000 de persoane au fost invitate in Bucuresti la evenimentul organizat de asiguratorul britanic, al
treilea dintr-o serie de 12. In cadrul seminarului, se vor dezbate pe larg oportunitatile pe care le aduce
Reforma Pensiilor romanilor si care este rolul fortei de vanzari, in calitatea lor de agenti de marketing, in
promovarea acestor oportunitati pe parcursul celor patru luni, cat dureazd campania de strangere de acte
de aderare.

La eveniment vor participa domnul Shah Rouf, Director General, doamna Corina Cucoli, Director de
Bancassurance si Parteneriate, domnul Marius Mocanu, Director de Vanzari si manageri si consilieri
financiari de la sediul central si din agentiile din Bucuresti.

“Aviva are obiective importante in ceea ce priveste piata romaneascé, lucru dovedit gi de investitia
semnificativa de 100 milioane de euro pe care Grupul a facut-o pentru compania de pensii. Reforma
Pensiilor reprezinté pentru noi o oportunitate pentru a pune la dispozitia roménilor experienta internationalé
acumulata de grupul nostru de-a lungul timpului. Ne dorim ca roméanii sa beneficieze de consilierea oferita
de cei mai buni experti financiari i s& vada in Aviva furnizorul sigurantei lor financiare, satisfactia lor fiind
garantia succesului nostru.” a declarat Shah Rouf, Directorul General al Grupului Aviva Romania.

Incepand cu 17 septembrie, persoanele cu varste de pana la 35 de ani, care contribuie la sistemul public
de pensii vor trebui sa aleaga un fond de pensii administrat privat. Ei vor avea la dispozitie patru luni pentru
a-gi exercita aceasta optiune, dupa care angajatii care nu gi-au ales un fond de pensii la care sa contribuie
vor fi distribuiti aleatoriu de catre Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private. Participarea la
un fond de pensii administrate privat este obligatorie pentru cei sub 35 de ani si optionala pentru salariatii
care au intre 36 si 45 de ani.
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Ceea ce este important de subliniat este faptul ca participantul nu plateste nimic in plus, pentru a avea pe
viitor o pensie mai mare decat ar putea sa primeasca de la stat. Tot ceea ce trebuie sa faca este sa aleaga

un fond de pensii private.

» Reforma Pensiilor este un pas important pentru Roménia. Suntem extrem de satisfacuti c& ne putem
implica activ in acest proiect ajutandu-i astfel pe romani sa isi decida viitorul financiar in anii de pensie.
Pilonul Il este o oportunitate! Succesul acestuia va depinde insa in mare masura de modul in care romanii
vor intelege cé trebuie s opteze pentru un fond de pensii private pand in 17 ianuarie 2008, pentru ca este
obligatoriu, iar optiunea este in proportie de 100 % a lor!” a adaugat Shah Rouf, Directorul General al
Grupului Aviva Romania.

Note pentru editori:

Despre Aviva

Aviva Asigurari de Viata SA si Aviva Societate de Administrare a unui Fond de Pensii Privat SA fac parte
din Grupul Aviva, cel mai mare asigurator din Marea Britanie si unul dintre cele mai puternice grupuri
financiare din lume. Grupul Aviva este lider pe piata pensiilor si asigurarilor de viata din Europa, compania
ocupand pozitii de top pe majoritatea pietelor in care opereaza. Grupul are 535 miliarde euro active in
administrare, care reprezinta banii celor peste 40 de milioane de clienti din intreaga lume. In Romania,
Aviva are peste 430.000 de clienti si agentii si centre de dezvoltare in 23 de orage.

Aviva este una dintre primele trei companii, din lista celor care s-au inscris in cursa pentru pilonul Il,care a
primit decizia de autorizare din partea CSSPP pentru compania sa SC Aviva Societate de Administrare a
unui Fond de Pensii Privat SA si pentru fondul sau de pensii private Pensia Viva.
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Despre Pensia Viva (conform Prospectului schemei de pensii private ,Pensia Viva”)

Politica de investitii a fondului Produsul Pensia Viva, administrat de compania Aviva consta intr-un mix de
investitii prudent si echilibrat.
Prin politica de investitii, Fondul de pensii administrat privat Pensia Viva admite urmatoarele limite ale

structurii activelor, sub rezerva disponibilitatii pe piatd a respectivelor active, fara insa a depasi maximele
admise de lege:

Tip instrument financiar
in fond

Minimum admis

Structura de
echilibru

Maximum admis
in fond

obligatiuni si alte valori mobiliare ale 0 %

organismelor straine
neguvernamentale, daca aceste
instrumente sunt cotate la burse de
valori autorizate si indeplinesc cerinte
de rating’

4 %

5 %

titluri de stat emise de Ministerul 45 %

Finantelor Publice din Romania,
emise de state membre ale Uniunii
Europene sau apartinand Spatiului
Economic European

55 %

70 %

titluri de stat si alte valori mobiliare 0 %

emise de state terte?

1 %

15 %

Tip instrument financiar

Minimum admis
in fond

Structura de | Maximum
echilibru

admis in
fond

valori mobiliare tranzactionate pe piete
reglementate si supravegheate din statele
membre ale Uniunii Europene, inclusiv Romania,
sau apartindnd Spatiului Economic European;

10 %

instrumente ale pietei monetare inclusiv conturi gi
depozite in lei la 0 banca, persoana juridica
romana, sau la o sucursala a unei institutii de
credit straine autorizate sa functioneze pe
teritoriul Romaniei;

0%

obligatiuni si alte valori mobiliare emise de
autoritatile administratiei publice locale din
Romania sau statele membre ale Uniunii
Europene sau apartinand Spatiului Economic
European

0%

obligatiuni si alte valori mobiliare, tranzactionate
pe piete reglementate si supravegheate, emise
de autoritatile administratiei publice locale din
state terte

0 %

titluri de participare emise de organisme de
plasament colectiv in valori mobiliare din
Romania sau din alte tari

0%

30%

35 %

10 %°

10 %

10 %

5%
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In ceea ce priveste comisioanele practicate pentru administrare si managementul investitiei, acestea sunt
printre cele mai scazute in domeniul pensiilor private.

Aviva percepe un comision de 2,5% din fiecare contributie, inainte de transformarea acesteia in unitati de
fond.

n 2008, Aviva nu va percepe niciun comision de administrare din activul participantilor. Din 2009 costul
lunar pentru administrare perceput din activul participantilor va fi de 0,05% pe luna. Acestea sunt printre
cele mai mici comisioane de administrare a fondurilor din lume.

Pentru informatii suplimentare persoana de contact este Giliola Ignat — Marketing Manager - Advertsing &
PR; telefon: 0723.310.378:
e-mail: giliola.ignat @aviva.ro



