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Comunicat de presa

Scoala de vara pentru agentii de marketing de la Aviva

Aviva este multumita ca incertitudinile care planau asupra datei de start a pensiilor private (Pilonul ) au fost,
in sfarsit, nlaturate si CSSPP a anuntat, in mod oficial, ziua de la care romanii vor putea sa adere la fondurile
de pensii private - 17 septembrie. Faptul ca CSSPP a fixat o data de incepere a perioadei de colectare a
adeziunilor pentru fondurile de pensii private este o veste buna pentru administratori, carora li s-a dat, astfel,
un termen limita pana la care trebuie sa se pregateasca; in acelasi timp, este o veste buna pentru romani
intrucat, asa cum arata cercetarile efectuate recent, acestia au nevoie de un sistem de pensii viabil, care poate
sa le asigure un venit decent la pensionare. Alegerea unui fond de pensii obligatorii este o decizie importanta
pentru viitorul oricarui roman, dorinta noastra fiind ca toti potentialii clienti sa fie informati cu privire la optiunile
pe care le au si sa ia o decizie congtienta.

“Este o coincidenta fericita faptul ca autoritatile au ales ca data de incepere pentru perioada de adeziune exact
ziua in care scolile Tsi reiau activitatea, pentru ca Aviva a investit si continua sa investeasca sume
considerabile in educatia oferita agentilor sai de marketing. Aviva gi-a depasit deja targetul propus — acela de a
avea un numar de 20 000 de agenti de marketing care au absolvit deja cu succes cursurile de calificare
profesionala si sunt pregatiti pentru lansarea pensiilor administrate privat, iar obiectivul principal, acela de a
avea cei mai pregatiti agenti de marketing de pe piata, care sa ofere servicii profesioniste si de o calitate
superioara, a fost atins.” a declarat Shah Rouf CEO Aviva Asigurari de Viata.

“Tn acest moment ne-am fixat un nou target - sa depasim cifra de 30 000 de agenti de marketing pana la data
de 17 septembrie. Experienta internationala a Grupului Aviva ne-a demonstrat ca un numar mare de agenti de
marketing iti da posibilitatea sa ajungi la un numar mai mare de potentiali clienti; dar cea care face diferenta

este calitatea fortei de vanzari si implicit calitatea serviciilor operationale post-vanzare.” a adaugat Shah Rouf.

“Tn 2006, grupul Aviva a subscris mai multe polite noi de asigurari de viata si economii pe termn lung decéat
oricare altd companie de asiguréri din Europa. In ultima instanta, acesta este un vot de incredere din partea
clientilor nostri, iar aceasta incredere se datoreaza, in primul rand, calitatii serviciilor si produselor oferite.
Aviva Roménia beneficiaza de un sprijin financiar potential de 100 de milioane de Euro din partea sediului
central de la Londra, precum gi de expertiza si experienta internationala a grupului, castigate pe pietele din
toata Europa, unde Aviva este lider de piata in ceea ce priveste pensiile administrate privat”. a concluzionat
Shah.
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Nota pentru editori:

Despre Aviva

Aviva Asiguréri de Viata face parte din Grupul Aviva, cel mai mare asigurator din Marea Britanie, fiind una dintre primele
companii de asigurari de viatd care a primit autorizarea pentru fondul sdu de pensii facultative ,Pensia mea” de la Comisia
de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private (CSSPP).

Grupul Aviva este lider pe piata pensiilor si asigurdrilor de viatd din Europa, compania ocupéand pozitii de top pe
majoritatea pietelor in care opereaza; recent, fondul de pensii administrat de Aviva Polonia a fost desemnat cel mai
performant din Europa Centrala gi de Est. Grupul are 535 miliarde euro active in administrare*, care reprezinta banii celor
peste 40 de milioane de clienti din toatd lumea.

in Romania, Aviva are peste 430.000 de clienti, fiind prezentéd in 23 de orage.

Pentru informatii suplimentare persoana de contact este Giliola Ignat — telefon: 203.83.73



