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Persoanele cu pregatire superioara aleg pensia Aviva

10% din clientii pensiei facultative Pensia Mea oferite de Aviva sunt profesori, invatatori si alte
categorii de personal didactic, de aceea, special pentru ei, Aviva a adaptat produsul , astfel
incéat primul val major de contributii initiale la pensia privata Pensia Mea sa aiba loc in luna
octombrie.

Un studiu Aviva realizat in Romania, in iunie 2007 a aratat ca:

- 55% dintre parinti isi invata copiii despre valoarea banilor

- 92% dintre copii sunt educati de mici sa economiseasca (30% dintre parinti isi educa Tn acest scop
copiii intre 9 si 12 ani, iar 20% dintre parinti ii educa si mai de timpuriu incepand cu varsta de 5-8 ani).

A vorbi despre economisire nu este insa suficient; cu toate acestea, majoritatea parintilor doar asta
fac, pentru ca doar 12% dintre persoanele intervievate au un cont de economii, o asigurare de viata
sau o pensie. Studiul arata ca parintii educa dar nu gi actioneaza in consecinta.

De aceea, este incurajator faptul ca educatorii copiilor nostri, nu doar vorbesc despre pensii ci chiar
dau un exemplu pozitiv in aceasta directie. Profesorii stau bine si la capitolul fapte, un procent
semnificativ dintre acestia alegand pensia privata facultativa ca mijloc de economisire pentru anii de
pensie. O mare parte dintre ei au optat pentru pensia facultativa oferita de Aviva, liderul european in
asigurari de viata si pensii si cea mai veche companie de asigurari din lume.

O analiza a celor trei luni de vanzari de pensii facultative facuta de catre Aviva a aratat ca 10% dintre
clienti lucreaza in invatamant.

“Suntem Tncéantati ca profesorii aleg pensia Aviva, de aceea am si incercat sa ne adaptam serviciile
astfel incat produsul sa corespunda cat mai bine nevoilor lor specifice. Pentru vacanta de vara,
profesorii sunt platiti printr-un singur salariu cumulativ la inceputul perioadei, iar apoi, primesc
urmatorul salariu abia in luna octombrie. Acest lucru influenteaza raportul contributiilor in momentul de
fata, pentru ca aproximativ 300 de clienti care au facut deja o optiune pentru pensiile facultative Aviva
nu pot fi trimisi catre CSSPP ca platitori deoarece prima plata este decalata. Ne-am revizuit procesele
pentru a amana colectarea contributiilor pentru octombrie si pentru a-i incuraja astfel pe profesori,
invatatori si pe ceilalti angajati din invatamant sa beneficieze de o pensie Aviva”. a spus Shah Rouf,
CEO Aviva Grup Romania.

O analizd mai amanuntita a portofoliului de clienti din primele trei luni de activitate pentru pensiile
facultative arata ca:



- 65% din contributii sunt facute exclusiv de catre angajatori. Acest lucru demonstreaza ca multi
angajatori profitd de faptul ca pensile sunt deductibile fiscal, oferind angajatilor un beneficiu aditional
fata de salariu sub forma unei pensii facultative.

- 28% dintre clientii Aviva Tsi platesc direct contributiile pentru pensile facultative fara sprijinul
angaijatorilor, beneficiind si de avantajele oferite de deductibilitatea fiscala de 16% din valoarea
contributiilor, in limita a 200 euro pe an.

- 7% din contributii sunt facute impreuna de catre angajati si angajatori.

“Peste 2.000 de oameni au ales deja Aviva drept furnizorul lor de pensii facultative. Unii au trimis deja
primele contributii, dar mai exista o parte care, desi au semnat contractul, nu au cotizat inca. Oferta
noastra de pensii private, Pensia Mea, inseamna plata a doar 60 RON/ luna, 5% din salariul mediu
brut, suma pe care majoritatea romanilor si-o pot permite. Clientii pensiilor facultative Aviva
beneficiaza de experienta noastra regionala si globala, prin Pensia Mea, produs care a fost adaptat
local pentru a obtine beneficiul maxim prevazut de legea roméana. Pensia Mea este singurul produs de
pensii din Romania care chiar si pentru contributia minima ofera maxima deductibilitate fiscala, in
limita a 200 Euro pe an. Persoanele care opteaza pentru acest produs in 2007 obtin deductibilitate
fiscald imediat pentru ca au acest beneficiu si pentru anul in curs. Tn plus, acestia vor beneficia si de o
perioada de acumulare mai mare pana la varsta pensionarii. Fiecare luna de intarziere costa bani.
Sunt foarte incantat ca atat de multi oameni au realizat ca este bine sa economiseasca pentru pensie
cat mai curand, iar faptul ca au ales Aviva pentru aceasta, reprezinta pentru noi un vot de incredere “.
a concluzionat Shah Rouf.

Nota pentru editori
Despre Aviva

Aviva Asigurari de Viata face parte din Grupul Aviva, cel mai mare asigurator din Marea Britanie, fiind
una dintre primele companii de asigurari de viata care a primit autorizarea pentru fondul sau de pensii
facultative ,Pensia mea” de la Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private (CSSPP) iar
ulterior pentru fondul de pensii private obligatorii, “Pensia Viva”

Grupul Aviva este unul din liderii pietei pensiilor si asigurarilor de viata din Europa, compania ocupand
pozitii de top pe majoritatea pietelor in care opereaza; recent, fondul de pensii administrat de Aviva
Polonia a fost desemnat cel mai performant din Europa Centrala si de Est.

Grupul are 535 miliarde euro active in administrare®, care reprezinta banii celor peste 40 de milioane
de clienti din toata lumea.

Tn Romania, Aviva are peste 430.000 de clienti, fiind prezenta in 19 orase.

Pentru informatii suplimentare persoana de contact este Giliola Ignat — telefon: 203.83.73, e-mail:
giliola.ignat@aviva.ro
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