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Pentru majoritatea celor aflati acum la varsta pensionarii, retragerea din
activitate a insemnat si renuntarea la cele mai elementare produse
necesare vietii de zi cu zi. Pensia de stat nu asigura in prezent un nivel
de trai acceptabil si nici nu o va putea face in viitor.

Stiati ca*...?
® 48% dintre pensionarii din intreaga lume fsi doresc sa fi facut ceva mai
devreme pentru a avea suficiente venituri la pensie?

® 62% dintre romani sunt constienti de faptul ca statul nu le va asigura o
suma suficienta pentru mentinerea stilului de viata la varsta pensionarii?

e doar 1 din 10 romani are in prezent un plan de pensii, in comparatie cu
1 din 4 persoane din Europa de Est si 1 din 2 persoane in Europa de Vest?

*Conform unui studiu realizat de Aviva asupra economiilor pe termen lung



Spre deosebire de generatiile anterioare, cei care muncesc
acum au

Banii economisiti sunt investiti astfel incat sa produca un
surplus destinat exclusiv perioadei de pensie. in acelasi timp,
flexibilitatea contributiei face ca nivelul contributiilor sa poata
fi corelat cu veniturile pe care le realizezi in perioada activa.




Cum iti poti imbunatati
venitul la pensie?

In acest moment in Romania exista trei optiuni privind
produsele de pensie:

[ J
se acorda tuturor angajatilor pe baza sistemului redistributiv
PAYG (“pay as you go”)

[}

ofera o completare a pensiei de stat si este obligatorie pentru
angajatii sub 35 de ani

ofera o completare a pensiei pana la un nivel suficient pentru
mentinerea unui standard de viata comparabil cu cel din
perioada activa si este optionala




Pensia de stat

Pilonul 1

Pensia de stat, cunoscuta sub numele de “Pilonul 1", are
ca principal obiectiv protectia sociala, oferind un nivel minim.
Desi aceasta va continua sa fie 0 componenta importanta

a veniturilor pensionarilor si in viitor, pentru a nu resimti
decalajul dintre salariu si pensie (acum pensia fiind de
aproximativ 30% din salariul mediu net) aceasta trebuie
completata cu celelalte pensii disponibile.

Ce platesti?

In 2008 angajatii contribuie cu 7,5% din salariul brut,

iar angajatorii contribuie cu 19,75% din salariul brut al
angajatului. Sistemul PAYG (‘pay as you go’) care este aplicat
pensiei de stat Tnseamna ca banii platiti de contribuabili sunt
transferati imediat catre pensionarii din acel moment, acest
ciclu fiind permanent.

Problema principala a acestui sistem este ca numarul celor care
contribuie este din ce In ce mai mic, iar numarul pensionarilor
este In continua crestere, sistemul devenind nesustenabil in viitor.

Ce primesti?
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Pensia de stat ofera , Contributia ta
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numal 399 RON* céﬁzrgeensil:)?\catrii
pe luna. s
Ai putea trai doar 65% 1% istoml o este

contributia ta la contributia ta la
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*Conform datelor de la Institutul National de Statistica venitul mediu la pensie la sfarsitul anului 2007



Pensia privata obligatorie

Pilonul 2

Legea pensiilor private (legea 411/2004) din Romania face
obligatorie participarea la un fond de pensii administrate
privat pentru cei sub 35 de ani si optionala pentru cei aflati
ntre 36 si 45 de ani.

Ce platesti?

Contributia la un fond de pensii administrate privat consta
n redirectionarea a 2% din venitul brut, care acum este
platit catre asigurarile sociale, catre un fond de pensii privat
ales de contribuabil. Este foarte important sa se inteleaga
ca nu exista plati suplimentare celor actuale, ci doar o
redirectionare a banilor care sunt platiti si ’n momentul de fata.
Acest nivel al contributiei va creste cu 0,5% pe an, timp de
8 ani, pana cand va ajunge la 6%, In acel moment catre
pensia de stat urmand sa se directioneze doar 3,5%.

Ce primesti?

Banii redirectionati catre contul individual de pensie privata
obligatorie sunt investiti, valoarea contului evoluand in
functie de randamentul obtinut de fondul de pensii ales.




Pensia privata facultativa

Pilonul 3

Pensia privata facultativa este optionala pentru toate
segmentele de varsta, spre deosebire de Pilonul 2 care este
obligatoriu pentru cei sub 35 de ani.

Ce platesti?

Participantul poate contribui cu maxim 15% din venitul
brut lunar. Un avantaj major al pensiei facultative este
deductibilitatea fiscala a contributiilor, in limita a 200 euro/an
(limita ce se va majora la 400 euro/an din 2009).

Si angajatorul poate contribui la fondul de pensie facultativa
al angajatului sau avand acelasi avantaj fiscal.

Ce primesti?

La fel ca si in cazul pensiei private obligatorii, banii depusi
in contul de pensie facultativa sunt investiti, valoarea
contului evoluand in functie de randamentul obtinut de
fondul de pensii ales.

Contributie anuala (euro) | Perioada de cotizare | Pensie lunara (euro)
10 ani 14
200
30 ani 57
10 ani 27
400
30 ani 114
10 ani 54
800
30 ani 228
10 ani 68
1000 :
30 ani 285
NOTA: Simularea se bazeaza pe un randament mediu anual de 5% si pe o perioadd de plats de 15 ani
Sursa: CSSPP, adresa catre MEF




Fondul de pensii administrat
privat PENSIA VIVA

Cui se Acelora care isi doresc:

. * saTsi mdreascd veniturile primite la varsta pensionarii, prin
adreseaza directionarea unui procent din taxele platite la stat (C.A.S.) in
produsul? propriul cont de pensie privata obligatorie

* sa beneficieze de venituri mai mari la pensie fara eforturi
financiare aditionale

e siguranta unei performante conditionate de legea nr. 411/2004
si monitorizate de Comisia de Supraveghere a Sistemului de
Pensii Private (C.S.S.P.P.)

* 0 metodd simpla de plata a contributiilor (CNPAS este cel care
transfera contributiile angajatului)

© © ¢ 0 00000 000000000000 000000000000 00000000000000000 o

E|igibi|itate: o Participare (_)kzligat(_)rie: pentru toti gngajg_tii cu varsta de pana
in 35 de ani, inregistrati ca si contribuabili la CNPAS
 participare optionald: pentru toti angajatii cu varsta cuprinsa
ntre 35 si 45 de ani
e durata contractuala — pana la varsta pensiondrii

© © ¢ 0 00000 000000000000 000000000000 00000000000000000 o

Contributii: * 1n 2008 se aloca 2% din venitul brut lunar al angajatului
’ e CNPAS transfera lunar contributiile angajatului in contul
administratorului de fond de pensie privata obligatorie
e contributiile sunt platite pe toata durata de angajare si sunt
ncetate numai in cazuri specifice, conditionate de lege
 in cazul incetdrii platii contributiilor, participantul isi mentine
dreptul legal asupra contului sdu si poate relua contributia la
fondul de pensie privata obligatorie la un moment ulterior




Contul e contributiile participantului sunt transformate in unitati de fond
L. . * fnainte de transformarea in unitati de fond se va deduce un

participantului  procent initial de 2,5% din contributie

la un fond de * fiecare participant are propriul sdu cont de pensie privata

. . N obligatorie
pensie p”Vata  participantul are acces la informatii privind valoarea activului
obligatorie: acumulat in contul sdu

sumele acumulate n contul de pensie privata obligatorie sunt
disponibile numai la varsta pensiondrii, ceea ce ofera siguranta
unui venit atunci cand este cea mai mare nevoie de acesta

© © ¢ 0 00000 000000000000 000000000000 00000000000000000 o

Investitiile * Fondul de pensii private obligatorii Pensia Viva are un grad
T de risc mediu. Structura de echilibru a investitiilor este de

fOﬂdU|UIZ 30% in actiuni si 70% in instrumente cu venit fix (obligatiuni
guvernamentale, municipale, depozite bancare si certificate de
trezorerie)

Plati e participantul beneficiaza de pensia privata obligatorie atunci

i cand sunt indeplinite urmatoarele conditii: participantul a atins
contractuale: varsta pensiondrii si valoarea activelor sale cumulate depaseste

minimul stabilit de normele relevante in vigoare

* in cazul in care a doua conditie nu este indeplinita,
participantul are dreptul sa primeasca valoarea activului sau
cumulat sub forma unei transe unice sau plati esalonate in rate
pe o durata de maximum 5 ani, la cerere

 in cazul invaliditatii totale si permanente de gradul | si gradul
Il (definita conform legii) participantul primeste valoarea
cumulata a activului personal net; in cazul invaliditatii de gradul
Ill, plata contributiilor catre fondul de pensii administrat privat
va fi suspendata daca participantul nu mai are calitatea de
asigurat potrivit prevederilor legale

¢ in cazul decesului participantului, Beneficiarul are dreptul,
dupa caz, fie la cumularea conturilor la un singur fond de
pensii, daca are calitatea de participant la un alt fond de pensii,
fie la plata unica a contravalorii cotei parti cuvenite din activul
personal net al participantului decedat, daca nu are calitatea
de participant.

¢ Depozitar: BRD Groupe Societe Generale SA, Cod Inscriere DEP-RO-373958, Aviz nr. 21 din data de 12.06.2007

e Fondul de pensii private obligatorii Pensia Viva este reglementat de catre CSSPP conform Legii 411/2004 privind
fondurile de pensii private si a deciziei C.S.S.P.P nr. 93/21.08.2007, cod inscriere FP2-12

* Aviva Societate de Administrare a unui Fond de Pensii Privat este administrator al fondului de pensii private “Pensia
Viva"”, conform deciziei C.S.S.P.P. nr. 47 / 25.07.2007, cod inscriere: SAP-RO-21960491



Fondul de pensii facultative
PENSIA MEA

Cui se Acelora care isi doresc:

. ° sa-si maximizeze venitul primit la pensie prin contributia la
adreseaza un fond de pensie privata facultativa, in conformitate cu

b} prevederile legii nr. 204/2006
prOdUSU| : e un venit stabil la pensie prin investitii plasate in economii pe

termen lung

* 0 contributie flexibila

¢ siguranta unei performante conditionate de legea nr. 204/2006
si monitorizate de CSSPP

* beneficii suplimentare acordate angajatilor (angajatorul poate
alege sa contribuie in numele angajatului la un fond de pensie
privata facultativa)

* economii deductibile

* 0 metodd simpla de plata a contributiilor (angajatorul
sau participantul transfera contributiile direct in contul
administratorului fondului de pensie privata facultativa)

 inexistenta constrangerilor legate de varsta participantului

E|igibi|itate: ¢ angajatii, functionarii publici, persoanele fizice autorizate sa

desfasoare o activitate independenta, persoanele care isi obtin
venitul din activitati profesionale sau de natura agricola

e varsta participantului — minim 16 ani, fara limita maxima de varsta

¢ durata contractuala — pana la varsta pensiondrii

COﬂtI’ibUtiiZ » contributia minima — 60 RON
‘ e contributia maxima - 15% din venitul brut lunar al

participantului

e sunt deductibile atat pentru angajat, cat si pentru angajator in
limita a cate 200 EUR pentru fiecare dintre acestia (limita ce se
va majora la 400 euro/an din 2009)

e sunt platibile lunar, numai in RON, incepand cu data




e e 000000000000

Contul
participantului
la un fond de
pensie privata
facultativa:

Investitiile
fondului:

e e e 00000000000

Plati
contractuale:

e e 000000000000

IMPORTANT!

mentionatd in contractul de aderare la fondul de pensii
facultative Pensia Mea

pot fi marite, micsorate, incetate sau reluate oricand, in functie
de nevoile participantului

pot fi transferate oricand, la initiativa participantului, intr-un
alt fond de pensie facultativa; transferul catre un alt fond de
pensie facultativa Aviva se realizeaza fara penalitati de transfer
sumele acumulate in contul pensiei facultative sunt disponibile
numai la varsta pensionarii, ceea ce oferd siguranta unui venit
atunci cand este cea mai mare nevoie

© 0000000000000 000000000000000000000 o

contributiile participantului sunt transformate in unitati de fond

» Tnainte de transformarea in unitati de fond se va deduce un

procent initial de 5% din contributie

fiecare participant are propriul sdu cont de pensie facultativa
participantul are acces la informatii privind valoarea activului
acumulat in contul sau

Fondul de pensii facultative Pensia Mea are un grad de risc
mediu. Structura de echilibru a investitiilor este de 25%

n actiuni si 75% n instrumente cu venit fix (obligatiuni
guvernamentale, municipale, depozite bancare si certificate de
trezorerie)

participantul beneficiaza de pensia privata facultativa atunci
cand sunt indeplinite simultan urmatoarele conditii: participantul
are minim 60 ani, a contribuit la fondul de pensie facultativa

cu minim 90 de plati lunare si valoarea activelor sale cumulate
depaseste minimul stabilit de normele relevante in vigoare

in cazul invaliditatii totale si permanente de gradul I si ll
(definita conform legii) participantul primeste valoarea
cumulatad a activului personal net; in cazul invaliditatii de
gradul lll participantul poate opta fie pentru suspendarea platii
contributiilor, fie pentru continuarea platii contributiilor

in cazul decesului participantului, mostenitorii legali vor primi
valoarea activului acumulat pana in acel moment

Optiunea de , Transfer In” - pentru a garanta un plan

unic de pensii pe durata vietii, Aviva Asigurari de Viata

S.A. faciliteaza transferul de contributii din alte fonduri de
pensii facultative, chiar si din alte fonduri Aviva din lume (cu
respectarea anumitor conditii)

Optiunea Europeand de , Transfer Out” - daca lucrati in
afara Romaniei sau daca doriti sa transferati planul de pensii intr-
0 altd tard, Aviva Asigurari de Viata S.A. faciliteaza transferul de
contributii intr-un alt plan de pensii din Europa®

Optiunea , Prime Holiday"” - permite stoparea in orice
moment a platii contributiilor si reluarea acestora la un
moment ulterior

* Depozitar: BRD Groupe Societe Generale SA, Cod Inscriere DEP-RO-373958, Aviz nr. 2 din 06.02.2007

e Fondul de pensii facultative Pensia Mea este reglementat de catre CSSPP conform Legii 204/2006 privind pensiile
facultative si a deciziei C.S.S.P.P nr. 12 /15.05.2007,cod inscriere FP3-1030

* Aviva Asigurari de Viata este administrator al fondului de pensii facultative “Pensia Mea”, conform deciziei
C.S.S.P.P. nr. 4/17.04.07, cod inscriere: SAA-RO-12307916



Elemente de siguranta ale
sistemului de pensii private

Autorizarea administratorilor

Procesul de autorizare este complex si implica o analiza atenta a
companiilor. Capitalul social minim impus este de 4 milioane euro. In
acest moment capitalul social subscris al companiei Aviva Societate de
Administrare a unui Fond de Pensii Privat (pilonul 2) este in valoare de
72.219.680 RON.

Bancile depozitare

Bancile depozitare, autorizate si supravegheate de catre BNR si
avizate de catre CSSPP, sunt institutiile carora le sunt incredintate spre
pastrare, In conditii de siguranta, activele fondurilor de pensii.

Calculul si raportarea zilnica a valorii activului net si a unitatii de fond
Zilnic administratorii si bancile depozitare calculeaza si raporteaza catre
CSSPP valoarea activului net si a unitatii de fond.

Auditarea anuala
Fondurile de pensii si administratorii acestora beneficiaza de auditori
financiari externi, care sunt autorizati de Comisie.

Fondul de garantare:
Toti administratorii vor pune bazele unui fond de garantare care va
asigura protejarea drepturilor tuturor participantilor.

Elemente suplimentare de siguranta:

Administratorii constituie din banii proprii provizioane tehnice pentru a
acoperi eventualele pierderi ale fondului.

Potrivit legii, fondul de pensii nu poate da faliment.



De ce Aviva?

Peste 300 de ani de experienta

Belgia; Cehia; Franta; G i
B &5 ta; Germania; Ungaria; Italia; Irlanda; Li ia;
Luxemburg; Olanda; Polonia; Romania; Rusia; Spania; 'I"urlctil;ama'

e Asiguratorul numarul 1 din
Marea Britanie

o chul 5 in lume in asigurari de
viata

e 45 milioane clienti in 27 tari

e 460 miliarde EUR active In
administrare

e 62,5 miliarde EUR vanzari
globale

Peste 1 milion clienti in Romania

NOTA: Date valabile la 31 decembrie 2007.

Performantele anteri i
r t erioare nu reprezinta o garanti
a realizarilor viitoare. gerente

Australia; China; Hon ; Indi {
P B g Kong; India; Mal ;Si P
Coreea de Sud; Sri Lanka; Taiwan SRS

se afl3 una din cele mai vechi

La baza istoriei Grupului Aviva

companii de asigurari impotriva incendiilor - Hand-in-Hand

(1696), cea mai veche companie de asigurari de viata -

Amicable Society (1706) si prima companie care a emis O

polita pentru furt - General Accident (1885).

1797 se infiinteaza Norwich Union (companie de asigurari
fmpotriva incendiilor) - NU

1861 se infiinteaza Commercial Union (companie de
asigurari fmpotriva incendiilor) - CU

1866 NU achizitioneaza Amicable Society

1896 \Winston Churchill si incheie o asigurare de viata la
Accident Insurance Company (achizitionata ulterior
de CU)

1905 CUsi Hand-in-Hand fuzioneaza

1912 CU asigura Titanicul

1973 CU achizitioneaza asiguratorul olandez Delta Lloyd

1990 CU achizitioneaza compania de management al
activelor Morley

1998 CU si General Accident fuzioneaza formand CGU

2000 CGU intra pe piata din Romania
CGU si Norwich Union fuzioneaza formand CGNU

2002 CGNU isi schimba numele in Aviva

11



Staturi in privinta investitiilor

Pune banii sa lucreze in favoarea ta: chiar si o dobanda mica,
obtinuta pe parcursul unei perioade mari de timp, poate insemna in
final o crestere semnificativa a capitalului tau

Mai putin inseamna mai mult: poti sa-ti atingi obiectivele importante
prin economisirea constanta a unor sume pe care ti le permiti; astfel,
efortul este distribuit pe o perioada mai lunga de timp si este mult mai
usor de sustinut

Profita la maxim de scaderile pietei financiare: desi reactia natu-
rala este de a-ti retrage banii atunci cand piata este pe o traiectorie
negativa, de fapt cel mai bun lucru pe care il poti face este de a investi
mai mult fie realizand investitii suplimentare, fie redirectionand banii
din programele initiale in programe dinamice in momentul respectiv

Disciplina financiara este cel mai important comportament
pentru a avea succes: odata ce ti-ai stabilit obiectivul si ai inceput sa
economisesti prin intermediul unui plan financiar trebuie sa dai dovada
de hotdrare si determinare ca sa mentii acel plan financiar pana la final

Gandeste in perspectiva: este esential sa-ti planifici momentele
importante din viitor si sa gandesti pe termen lung




Unde va gasesc?

Oras

Arad
Bacau
Baia-Mare
Brasov
Bucuresti 1
Bucuresti 2
Bucuresti 3
Cluj
Constanta
Craiova
Galati

lasi
Oradea
Pitesti

Ploiesti

Ramnicu-Valcea Alexandru Costeanu nr. 2

Satu Mare
Sibiu
Suceava
Timisoara
Timisoara 2

Targu-Mures

Adresa

Str. Simion Barnutiu nr. 3
Str. Nicolae Titulescu nr. 15A
Str. Piata Libertatii nr. 17

Str. Branduselor nr. 84

Str. Anastasie Simu nr. 1,

etaj 2, sector 1

Bd. George Cosbuc nr. 42 — 44, etaj 2

Bd. Natiunile Unite nr. 1, bloc 108A,
Gemenii Sitraco, etaj 4, sector 5

Bd. 21 Decembrie 1989 nr. 104, etaj 2

Str. Jupiter nr. 2C
Str. Spania nr. 11

Str. Culturii nr. 10

Str. Nicolina nr. 10, etaj 4

Str. Moscovei nr. 7

Bd. Republicii nr. 98

Bd. Republicii nr. 17-25

Piata Pacii nr. 1

Str. Constantin Noica nr. 54, etaj 1

Str. Marasesti nr. 21

Str. Pestalozzi nr. 22, etaj 2

Str. Gheorghe Doja nr. 44

Str. Calarasilor nr. 12

Telefon

(0257) 214.500 / 214.545 / 214.745
(0234) 581.540/ 581.548 / 581.627
(0262) 215.880/215.883 /215.884
(0268) 546.017 / 546.013 / 546.014

(021) 313.89.00/313.88.82 /313.88.93
(021) 355.55.15/335.15.35
(021) 318.01.80/318.01.82/318.01.83

(0264) 598.805 / 598.819 / 598.821

(0241) 555.445

(0251) 419.212 / 415.967

(0236) 474.107 / 475.751 / 492.995 / 492.995
(0232) 220.464 / 223.469 / 222.620

(0259) 419.184/419.192 / 419.228

(0248) 221.124/211.957 / 211.782

(0244) 529.631/ 529.634

(0250) 820.134/820.019/ 820.140

(0261) 713.782/714.884 / 714.883

(0269) 210.947 / 210.544 /1 212.740

(0230) 521.488 /521.489 / 521.517

(0256) 246.568 / 246.567 / 246.569 / 210.947
0728.226.375

(0265) 267.897 / 268.067




Aviva Asigurari de Viata
Str. Buzesti nr. 62-64, cod 011017
Sector 1, Bucuresti
Tel.: 021 203 83 00; Fax: 021 203 83 01

Aviva Societate de Administrare a unui Fond de Pensii Privat
B-dul. Dimitrie Pompeiu nr. 9-9A, cladirea 20, et.2, sectiunea B
Sector 2, cod 020335, Bucuresti
Tel.: 021 203 84 00; Fax: 021 203 84 02

WW\W.aviva.ro
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