
Men†ine-†i
stilul de via†å la pensie
împreunå cu Aviva



Pentru majoritatea celor afla†i acum la vârsta pensionårii, retragerea din 
activitate a însemnat ßi renun†area la cele mai elementare produse 
necesare vie†ii de zi cu zi. Pensia de stat nu asigurå în prezent un nivel 
de trai acceptabil ßi nici nu o va putea face în viitor.

Ítia†i cå*...?
• 48% dintre pensionarii din întreaga lume îßi doresc så fi fåcut ceva mai 

devreme pentru a avea suficiente venituri la pensie?

• 62% dintre români sunt conßtien†i de faptul cå statul nu le va asigura o 
sumå suficientå pentru men†inerea stilului de via†å la vârsta pensionårii?

• doar 1 din 10 români are în prezent un plan de pensii, în compara†ie cu
1 din 4 persoane din Europa de Est ßi 1 din 2 persoane în Europa de Vest?

*Conform unui studiu realizat de Aviva asupra economiilor pe termen lung
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Spre deosebire de genera†iile anterioare, cei care muncesc 
acum au posibilitatea alegerii unui viitor diferit. 

Pensiile private sunt produsele care te ajutå så 
faci acest lucru prin economisirea din timp a 
unor sume regulate, în conturi individuale.

Banii economisi†i sunt investi†i astfel încât så producå un 
surplus destinat exclusiv perioadei de pensie. În acelaßi timp, 
flexibilitatea contribu†iei face ca nivelul contribu†iilor så poatå 
fi corelat cu veniturile pe care le realizezi în perioada activå. 
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Cum î†i po†i îmbunåtå†i 
venitul la pensie?

În acest moment în România existå trei op†iuni privind 
produsele de pensie:

• pensia de stat (Pilonul 1)
se acordå tuturor angaja†ilor pe baza sistemului redistributiv 
PAYG (“pay as you go”)

• pensia privatå obligatorie (Pilonul 2)
 oferå o completare a pensiei de stat ßi este obligatorie pentru 

angaja†ii sub 35 de ani

• pensia privatå facultativå (Pilonul 3) 
 oferå o completare a pensiei pânå la un nivel suficient pentru 

men†inerea unui standard de via†å comparabil cu cel din 
perioada activå ßi este op†ionalå
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Pensia de stat

Pensia de stat, cunoscutå sub numele de “Pilonul 1”, are 
ca principal obiectiv protec†ia socialå, oferind un nivel minim.
Deßi aceasta va continua så fie o componentå importantå 
a veniturilor pensionarilor ßi în viitor, pentru a nu resim†i 
decalajul dintre salariu ßi pensie (acum pensia fiind de 
aproximativ 30% din salariul mediu net) aceasta trebuie 
completatå cu celelalte pensii disponibile.

Ce plåteßti?
În 2008 angaja†ii contribuie cu 7,5% din salariul brut, 
iar angajatorii contribuie cu 19,75% din salariul brut al 
angajatului. Sistemul PAYG (‘pay as you go’) care este aplicat 
pensiei de stat înseamnå cå banii plåti†i de contribuabili sunt 
transfera†i imediat cåtre pensionarii din acel moment, acest 
ciclu fiind permanent.
Problema principalå a acestui sistem este cå numårul celor care 
contribuie este din ce în ce mai mic, iar numårul pensionarilor 
este în continuå creßtere, sistemul devenind nesustenabil în viitor.

Ce primeßti?
Pensia de stat oferå 
doar o protec†ie 
minimå, în acest 
moment având o 
valoare medie de 
numai 399 RON* 
pe lunå.
Ai putea tråi doar 
cu aceastå sumå?

Pilonul 1

7,5%
Contribu†ia ta 
pentru pensii 

ACUM

merge direct
cåtre pensionarii 

actuali

BUGETUL DE
ASIGURÅRI SOCIALE

nu sunt banii tåi
sistemul nu este 

transparent

ven
it

u
l t

åu

 im
pozabil

6,5%
contribu†ia ta la 

asigurårile de sånåtate

1%
contribu†ia ta la 
ajutorul de ßomaj

7,5%

2%
pensii private 
obligatorii

*Conform datelor de la Institutul Na†ional de Statisticå venitul mediu la pensie la sfârßitul anului 2007
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Pensia privatå obligatorie

Legea pensiilor private (legea 411/2004) din România face 
obligatorie participarea la un fond de pensii administrate 
privat pentru cei sub 35 de ani ßi optionalå pentru cei afla†i 
între 36 ßi 45 de ani.

Ce plåteßti?
Contribu†ia la un fond de pensii administrate privat constå 
în redirec†ionarea a 2% din venitul brut, care acum este 
plåtit cåtre asigurårile sociale, cåtre un fond de pensii privat 
ales de contribuabil. Este foarte important så se în†eleagå 
cå nu existå plå†i suplimentare celor actuale, ci doar o 
redirec†ionare a banilor care sunt plåti†i ßi în momentul de fa†å.
Acest nivel al contribu†iei va creßte cu 0,5% pe an, timp de 
8 ani, pânå când va ajunge la 6%, în acel moment cåtre 
pensia de stat urmând så se direc†ioneze doar 3,5%.

Ce primeßti?
Banii redirec†iona†i cåtre contul individual de pensie privatå 
obligatorie sunt investi†i, valoarea contului evoluând în 
func†ie de randamentul ob†inut de fondul de pensii ales.

Pilonul 2
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Pensia privatå facultativå

Pensia privatå facultativå este op†ionalå pentru toate 
segmentele de vârstå, spre deosebire de Pilonul 2 care este 
obligatoriu pentru cei sub 35 de ani.

Ce plåteßti?
Participantul poate contribui cu maxim 15% din venitul 
brut lunar. Un avantaj major al pensiei facultative este 
deductibilitatea fiscalå a contribu†iilor, în limita a 200 euro/an 
(limitå ce se va majora la 400 euro/an din 2009).
Íi angajatorul poate contribui la fondul de pensie facultativå 
al angajatului såu având acelaßi avantaj fiscal.

Ce primeßti?
La fel ca ßi în cazul pensiei private obligatorii, banii depußi 
în contul de pensie facultativå sunt investi†i, valoarea 
contului evoluând în func†ie de randamentul ob†inut de 
fondul de pensii ales.

Pilonul 3

Scenarii de contribu†ii ßi platå la pensia facultativå

Contribu†ie anualå (euro) Perioadå de cotizare Pensie lunarå (euro)

200
10 ani 14

30 ani 57

400
10 ani 27

30 ani 114

800
10 ani 54

30 ani 228

1000
10 ani 68

30 ani 285

NOTÅ: Simularea se bazeazå pe un randament mediu anual de 5% ßi pe o perioadå de platå de 15 ani
Sursa: CSSPP, adresa cåtre MEF
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Fondul de pensii administrat 
privat PENSIA VIVA

Acelora care îßi doresc:
• så îßi måreascå veniturile primite la vârsta pensionårii, prin 

direc†ionarea unui procent din taxele plåtite la stat (C.A.S.) în 
propriul cont de pensie privatå obligatorie

• så benefi cieze de venituri mai mari la pensie fårå eforturi 
fi nanciare adi†ionale 

• siguran†a unei performan†e condi†ionate de legea nr. 411/2004 
ßi monitorizate de Comisia de Supraveghere a Sistemului de 
Pensii Private (C.S.S.P.P.)

• o metodå simplå de platå a contribu†iilor (CNPAS este cel care 
transferå contribu†iile angajatului)

Cui se
adreseazå 
produsul?

• participare obligatorie: pentru to†i angaja†ii cu vârsta de pânå 
în 35 de ani, înregistra†i ca ßi contribuabili la CNPAS 

• participare op†ionalå: pentru to†i angaja†ii cu vârsta cuprinså 
între 35 ßi 45 de ani

• durata contractualå – pânå la vârsta pensionårii

Eligibilitate:

• în 2008 se alocå 2% din venitul brut lunar al angajatului
• CNPAS transferå lunar contribu†iile angajatului în contul 

administratorului de fond de pensie privatå obligatorie 
• contribu†iile sunt plåtite pe toatå durata de angajare ßi sunt 

încetate numai în cazuri specifi ce, condi†ionate de lege
• în cazul încetårii plå†ii contribu†iilor, participantul îßi men†ine 

dreptul legal asupra contului såu ßi poate relua contribu†ia la 
fondul de pensie privatå obligatorie la un moment ulterior

Contribu†ii:
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• participantul benefi ciazå de pensia privatå obligatorie atunci 
când sunt îndeplinite urmåtoarele condi†ii: participantul a atins 
vârsta pensionårii ßi valoarea activelor sale cumulate depåßeßte 
minimul stabilit de normele relevante în vigoare 

• în cazul în care a doua condi†ie nu este îndeplinitå, 
participantul are dreptul så primeascå valoarea activului såu 
cumulat sub forma unei tranße unice sau plå†i eßalonate în rate 
pe o duratå de maximum 5 ani, la cerere

• în cazul invaliditå†ii totale ßi permanente de gradul I ßi gradul 
II (defi nitå conform legii) participantul primeßte valoarea 
cumulatå a activului personal net; în cazul invaliditå†ii de gradul 
III, plata contribu†iilor cåtre fondul de pensii administrat privat 
va fi  suspendatå dacå participantul nu mai are calitatea de 
asigurat potrivit prevederilor legale

• în cazul decesului participantului, Benefi ciarul are dreptul, 
dupå caz, fi e la  cumularea conturilor la un singur fond de 
pensii, dacå are calitatea de participant la un alt fond de pensii, 
fi e la plata unicå a contravalorii cotei pår†i cuvenite din activul 
personal net al participantului decedat, dacå nu are calitatea 
de participant.

Plå†i
contractuale:

• contribu†iile participantului sunt transformate în unitå†i de fond
• înainte de transformarea in unitå†i de fond se va deduce un 

procent ini†ial de 2,5% din contribu†ie 
• fi ecare participant are propriul såu cont de pensie privatå 

obligatorie
• participantul are acces la informa†ii privind valoarea activului 

acumulat în contul såu
• sumele acumulate în contul de pensie privatå obligatorie sunt 

disponibile numai la vârsta pensionårii, ceea ce oferå siguran†a 
unui venit atunci când este cea mai mare nevoie de acesta

Contul
participantului 
la un fond de 
pensie privatå 
obligatorie:

• Fondul de pensii private obligatorii Pensia Viva  are un grad 
de risc mediu. Structura de echilibru a investi†iilor este de 
30% în ac†iuni ßi 70% în instrumente cu venit fi x (obliga†iuni 
guvernamentale, municipale, depozite bancare ßi certifi cate de 
trezorerie)

Investi†iile 
fondului:

• Depozitar: BRD Groupe Societe Generale SA, Cod Înscriere DEP-RO-373958, Aviz nr. 21 din data de 12.06.2007
• Fondul de pensii private obligatorii Pensia Viva este reglementat de cåtre CSSPP conform Legii 411/2004 privind 

fondurile de pensii private ßi a deciziei C.S.S.P.P nr. 93 / 21.08.2007, cod înscriere FP2-12
• Aviva Societate de Administrare a unui Fond de Pensii Privat este administrator al fondului de pensii private “Pensia 

Viva”, conform deciziei C.S.S.P.P. nr. 47 / 25.07.2007, cod înscriere: SAP-RO-21960491
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Fondul de pensii facultative
PENSIA MEA

8

Acelora care îßi doresc:
• så-ßi maximizeze venitul primit la pensie prin contribu†ia la 

un fond de pensie privatå facultativå, în conformitate cu 
prevederile legii nr. 204/2006

• un venit stabil la pensie prin investi†ii plasate în economii pe 
termen lung

• o contribu†ie fl exibilå
• siguran†a unei performan†e condi†ionate de legea nr. 204/2006 

ßi monitorizate de CSSPP
• benefi cii suplimentare acordate angaja†ilor (angajatorul poate 

alege så contribuie în numele angajatului  la un fond de pensie 
privatå facultativå)

• economii deductibile
• o metodå simplå de platå a contribu†iilor (angajatorul 

sau participantul transferå contribu†iile direct în contul 
administratorului fondului de pensie privatå facultativå)

• inexisten†a constrângerilor legate de vârsta participantului

Cui se
adreseazå 
produsul?

• angaja†ii, func†ionarii publici, persoanele fi zice autorizate så 
desfåßoare o activitate independentå, persoanele care îßi ob†in 
venitul din activitå†i profesionale sau de naturå agricolå 

• vârsta participantului – minim 16 ani, fårå limitå maximå de vârstå
• durata contractualå – pânå la vârsta pensionårii

Eligibilitate:

• contribu†ia minimå – 60 RON
• contribu†ia maximå - 15% din venitul brut lunar al 

participantului
• sunt deductibile atât pentru angajat, cât ßi pentru angajator în 

limita a câte 200 EUR pentru fi ecare dintre aceßtia (limitå ce se 
va majora la 400 euro/an din 2009)

• sunt plåtibile lunar, numai în RON, începând cu data 

Contribu†ii:
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• participantul benefi ciazå de pensia privatå facultativå atunci 
când sunt îndeplinite simultan urmåtoarele condi†ii: participantul 
are minim 60 ani, a contribuit la fondul de pensie facultativå 
cu minim 90 de plå†i lunare ßi valoarea activelor sale cumulate 
depåßeßte minimul stabilit de normele relevante în vigoare 

• în cazul invaliditå†ii totale ßi permanente de gradul I ßi II 
(defi nitå conform legii) participantul primeßte valoarea 
cumulatå a activului personal net; în cazul invaliditå†ii de 
gradul III participantul poate opta fi e pentru suspendarea plå†ii 
contribu†iilor, fi e pentru continuarea plå†ii contribu†iilor

• în cazul decesului participantului, moßtenitorii legali vor primi 
valoarea activului acumulat pânå în acel moment

Plå†i
contractuale:

• Op†iunea de „Transfer In” - pentru a garanta un plan 
unic de pensii pe durata vie†ii, Aviva Asiguråri de Via†å 
S.A. faciliteazå transferul de contribu†ii din alte fonduri de 
pensii facultative, chiar ßi din alte fonduri Aviva din lume (cu 
respectarea anumitor condi†ii)

• Op†iunea Europeanå de „Transfer Out” - dacå lucra†i în 
afara României sau dacå dori†i så transfera†i planul de pensii într-
o altå †arå, Aviva Asiguråri de Via†å S.A. faciliteazå transferul de 
contribu†ii într-un alt plan de pensii din Europa3

• Op†iunea „Prime Holiday” - permite stoparea în orice 
moment a plå†ii contribu†iilor ßi reluarea acestora la un 
moment ulterior

IMPORTANT!

• contribu†iile participantului sunt transformate în unitå†i de fond
• înainte de transformarea in unitå†i de fond se va deduce un 

procent ini†ial de 5% din contribu†ie 
• fi ecare participant are propriul såu cont de pensie facultativå
• participantul are acces la informa†ii privind valoarea activului 

acumulat în contul såu

Contul
participantului 
la un fond de 
pensie privatå 
facultativå:

• Fondul de pensii facultative Pensia Mea are un grad de risc 
mediu. Structura de echilibru a investi†iilor este de 25% 
în ac†iuni ßi 75% în instrumente cu venit fi x (obliga†iuni 
guvernamentale, municipale, depozite bancare ßi certifi cate de 
trezorerie)

Investi†iile 
fondului:

men†ionatå în contractul de aderare la fondul de pensii 
facultative Pensia Mea

• pot fi  mårite, micßorate, încetate sau reluate oricând, în func†ie 
de nevoile participantului

• pot fi  transferate oricând, la ini†iativa participantului, într-un 
alt fond de pensie facultativå; transferul cåtre un alt fond de 
pensie facultativå Aviva se realizeazå  fårå penalitå†i de transfer

• sumele acumulate în contul pensiei facultative sunt disponibile 
numai la vârsta pensionårii, ceea ce oferå siguran†a unui venit 
atunci când este cea mai mare nevoie

• Depozitar: BRD Groupe Societe Generale SA, Cod Înscriere DEP-RO-373958, Aviz nr. 2 din 06.02.2007
• Fondul de pensii facultative Pensia Mea este reglementat de cåtre CSSPP conform Legii 204/2006 privind pensiile 

facultative ßi a deciziei C.S.S.P.P nr. 12 / 15.05.2007,cod înscriere FP3-1030
• Aviva Asiguråri de Via†å  este administrator al fondului de pensii facultative “Pensia Mea”, conform deciziei 

C.S.S.P.P. nr. 4 /17.04.07, cod înscriere: SAA-RO-12307916
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Elemente de siguran†å ale 
sistemului de pensii private

• Autorizarea administratorilor
Procesul de autorizare este complex ßi implicå o analizå atentå a 
companiilor. Capitalul social minim impus este de 4 milioane euro. În 
acest moment capitalul social subscris al companiei Aviva Societate de 
Administrare a unui Fond de Pensii Privat (pilonul 2) este în valoare de 
72.219.680 RON.

• Båncile depozitare
Båncile depozitare, autorizate ßi supravegheate de cåtre BNR ßi 
avizate de cåtre CSSPP, sunt institu†iile cårora le sunt încredin†ate spre 
påstrare, în condi†ii de siguran†å, activele fondurilor de pensii. 

• Calculul ßi raportarea zilnicå a valorii activului net ßi a unitå†ii de fond
Zilnic administratorii ßi båncile depozitare calculeazå ßi raporteazå cåtre 
CSSPP valoarea activului net ßi a unitå†ii de fond.

• Auditarea anualå
Fondurile de pensii ßi administratorii acestora beneficiazå de auditori 
financiari externi, care sunt autoriza†i de Comisie. 

• Fondul de garantare:
To†i administratorii vor pune bazele unui fond de garantare care va 
asigura protejarea drepturilor tuturor participan†ilor.

• Elemente suplimentare de siguran†å:
Administratorii constituie din banii proprii provizioane tehnice pentru a 
acoperi eventualele pierderi ale fondului.
Potrivit legii, fondul de pensii nu poate da faliment.
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• Asiguratorul numårul 1 din 
Marea Britanie

• Locul 5 în lume în asiguråri de 
via†å

• 45 milioane clien†i în 27 †åri

• 460 miliarde EUR active în 
administrare

• 62,5 miliarde EUR vânzåri 
globale

• Peste 1 milion clien†i în România

Australia; China; Hong Kong; India; Malaezia; Singapore; 
Coreea de Sud; Sri Lanka; Taiwan

Belgia; Cehia; Fran†a; Germania; Ungaria; Italia; Irlanda; Lituania; 
Luxemburg; Olanda; Polonia; România; Rusia; Spania; Turcia

Canada;
SUA

Marea
Britanie

De ce Aviva?
Peste 300 de ani de experien†å

La baza istoriei Grupului Aviva se aflå una din cele mai vechi 

companii de asiguråri împotriva incendiilor - Hand-in-Hand 

(1696), cea mai veche companie de asiguråri de via†å - 

Amicable Society (1706) ßi prima companie care a emis o 

poli†å pentru furt - General Accident (1885). 

1797 se înfiin†eazå Norwich Union (companie de asiguråri 

împotriva incendiilor) - NU 

1861 se înfiin†eazå Commercial Union (companie de 

asiguråri împotriva incendiilor) - CU 

1866 NU achizi†ioneazå Amicable Society 

1896 Winston Churchill îßi încheie o asigurare de via†å la 

Accident Insurance Company (achizi†ionatå ulterior 

de CU) 

1905 CU ßi Hand-in-Hand fuzioneazå 

1912 CU asigurå Titanicul 

1973 CU achizi†ioneazå asiguråtorul olandez Delta Lloyd 

1990 CU achizi†ioneazå compania de management al 

activelor Morley 

1998 CU ßi General Accident fuzioneazå formând CGU

2000 CGU intrå pe pia†a din România

 CGU ßi Norwich Union fuzioneazå formând CGNU

2002 CGNU îßi schimbå numele în Aviva
NOTÅ: Date valabile la 31 decembrie 2007.
 Performan†ele anterioare nu reprezintå o garan†ie
 a realizårilor viitoare.
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Sfaturi în privin†a investi†iilor

• Pune banii så lucreze în favoarea ta: chiar ßi o dobândå micå, 
ob†inutå pe parcursul unei perioade mari de timp, poate însemna în 
final o creßtere semnificativå a capitalului tåu 

• Mai pu†in înseamnå mai mult: po†i så-†i atingi obiectivele importante 
prin economisirea constantå a unor sume pe care †i le permi†i; astfel, 
efortul este distribuit pe o perioadå mai lungå de timp ßi este mult mai 
ußor de sus†inut

• Profitå la maxim de scåderile pie†ei financiare: deßi reac†ia natu-
ralå este de a-†i retrage banii atunci când pia†a este pe o traiectorie 
negativå, de fapt cel mai bun lucru pe care îl po†i face este de a investi 
mai mult fie realizând investi†ii suplimentare, fie redirec†ionând banii 
din programele ini†iale în programe dinamice în momentul respectiv 

• Disciplina financiarå este cel mai important comportament 
pentru a avea succes: odatå ce †i-ai stabilit obiectivul ßi ai început så 
economiseßti prin intermediul unui plan financiar trebuie så dai dovadå 
de hotårâre ßi determinare ca så men†ii acel plan financiar pânå la final

• Gândeßte în perspectivå: este esen†ial så-†i planifici momentele 
importante din viitor ßi så gândeßti pe termen lung



Oraß Adreså Telefon

Arad Str. Simion Bårnu†iu nr. 3 (0257) 214.500 / 214.545 / 214.745

Bacåu Str. Nicolae Titulescu nr. 15A (0234) 581.540 / 581.548 / 581.627

Baia-Mare Str. Pia†a Libertå†ii nr. 17 (0262) 215.880 / 215.883 / 215.884

Braßov Str. Brândußelor nr. 84 (0268) 546.017 / 546.013 / 546.014

Bucureßti 1
Str. Anastasie Simu nr. 1,
etaj 2, sector 1

(021) 313.89.00 / 313.88.82 / 313.88.93

Bucureßti 2 Bd. George Coßbuc nr. 42 – 44, etaj 2 (021) 355.55.15 / 335.15.35

Bucureßti 3
Bd. Na†iunile Unite nr. 1, bloc 108A, 
Gemenii Sitraco, etaj 4, sector 5

(021) 318.01.80 / 318.01.82 / 318.01.83

Cluj Bd. 21 Decembrie 1989 nr. 104, etaj 2 (0264) 598.805 / 598.819 / 598.821

Constan†a Str. Jupiter nr. 2C (0241) 555.445

Craiova Str. Spania nr. 11 (0251) 419.212 / 415.967

Gala†i Str. Culturii nr. 10 (0236) 474.107 / 475.751 / 492.995 / 492.995

Iaßi Str. Nicolina nr. 10, etaj 4 (0232) 220.464 / 223.469 / 222.620

Oradea Str. Moscovei nr. 7 (0259) 419.184 / 419.192 / 419.228

Piteßti Bd. Republicii nr. 98 (0248) 221.124 / 211.957 / 211.782

Ploießti Bd. Republicii nr. 17-25 (0244) 529.631/ 529.634

Râmnicu-Vâlcea Alexandru Costeanu nr. 2 (0250) 820.134 / 820.019 / 820.140

Satu Mare Pia†a Påcii nr. 1 (0261) 713.782 / 714.884 / 714.883

Sibiu Str. Constantin Noica nr. 54, etaj 1 (0269) 210.947 / 210.544 / 212.740

Suceava Str. Måråßeßti nr. 21 (0230) 521.488 / 521.489 / 521.517

Timißoara Str. Pestalozzi nr. 22, etaj 2 (0256) 246.568 / 246.567 / 246.569 / 210.947

Timißoara 2 Str. Gheorghe Doja nr. 44 0728.226.375

Târgu-Mureß Str. Cålåraßilor nr. 12 (0265) 267.897 / 268.067

Unde vå gåsesc?



Aviva Asiguråri de Via†å
Str. Buzeßti nr. 62-64, cod 011017

Sector 1, Bucureßti
Tel.: 021 203 83 00; Fax: 021 203 83 01

Aviva Societate de Administrare a unui Fond de Pensii Privat
B-dul. Dimitrie Pompeiu nr. 9-9A, clådirea 20, et.2, sec†iunea B

Sector 2, cod 020335, Bucureßti
Tel.: 021 203 84 00; Fax: 021 203 84 02

www.aviva.ro

Bucurå-te din plin
de anii de pensie!
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